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Goriikle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Kalite politikasi;

Karsilikli gliven, sevgi, saygi, hosgorii ve iletisimi gelistirerek, huzurlu bir okul ortami
olusturmak,

Paydas memnuniyetini esas almak,

Caliganlarin firsat esitligini, gelisimi ve kariyer basamaklarinda yiikselmelerini tegsvik etmek
ve firsatlar olusturmak.

Mesleki yeterlilik ve kalite bilinci en iist seviyede olan bireyler yetistirmek,

Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyularak, sistemin etkinligini stirekli iyilestirmek ve
dinamik bir yap1 olusturmak,

Proje, isbirligi, etkinlik, organizasyon acilimlari ile okulumuzun liderlik 6zelliklerini
gelistirmek,

Okul sanayi etkilesimini arttirmak,

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerini destekleyerek, fiziki ve sosyal
gelisimlerini saglamak,

Ogrencilerimizi yiiksekdgrenime yonlendirmek,

Okulumuzun kurum kiiltiiriinii gelistirmek,

Egitim ve 6gretimde giliniin gelismis arag, gereg, yontem Ve tekniklerini kullanmak.

Is disiplinine sahip, sorumluluklarini bilen bireyler yetistirmek.

Goriikle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Cevre politikasi;

Cevre konulari ile ilgili farkindalik olugturmak,

Cevreyi korumak, giizellestirmek ve ¢evre kirliligi onlemek,

Cevreye zarar veren kaynak israfin1 6nlemek,

Cevreye zarar veren atiklar azaltmak, uygulanabilir oldugunda geri doniisiimlerini
saglamak,

Cevre ile ilgili yasal ylikiimliiliiklere uymak,

Cevre yonetim sisteminin stirekli iyilestirilmesini saglamaktir.

Goriikle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin ISG politikasi;

Calisan ve calisan temsilcilerinin etkin katilimi ve isbirligini saglamak,

Tehlikeleri ortadan kaldirarak ve ISG Risklerini azaltarak, giivenli ve saglikli ¢alisma
kosullarini saglamak,

ISG ile ilgili yasal yiikiimliiliiklere uymak,

ISG performansinin arttirilmasi igin 1SG yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini
saglamaktir.
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